
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 

JUNTA DE SALARIO MINIMO 

Edificio Prudencio Rivera Martinez 
Ave. Munoz Rivera 505 

Hato Rey, Puerto Rico 00918 

DECRETO MANDATORIO NUM. 74 

QUINTA REVISION (1991) 

APLICABLE A LA 

INDUSTRIA DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y PROTECCION 

Articulo I - Definici6n de la Industria 

Este Decreto Mandatorio es aplicable a los empleados 

cubiertos por la definici6n de la Industria de los Servicios de 

Vigilancia y Protecci6n, segun se define a continuaci6n: 

La Industria de los Servicios de Vigilancia y 
Protecci6n, comprendera sin que se entienda en modo alguno 
como limitaci6n, todas las actividades relacionadas con 
los servicios de detectives, de investigadores privados, 
de patrullas, celadores nocturnos, de protecci6n personal, 
de protecci6n contra robos, fuegos u otros riesgos, de 
camiones blindados, de huellas digitales y otros servicos 
similares. 

Comprendera, asimismo, cualquier trabajo o servicio 
necesario o relacionado con las actividades ya mencionadas. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de 
esta industria se aplican al empleado de la misma teniendo 
en cuenta la actividad ocupacional de este, conjuntamente 
con la actividad industrial de la empresa o patrono que 
lo ha empleado, excepto en los casos en que la Junta de 
Salario Minima expresamente disponga o haya dispuesto 
otra cosa. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor 
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupa­
ciones de los empleados de otras industrias nose aplicaran 
ni por interpretaci6n ni en ninguna otra forma a los 
empleados que trabajen en la Industria de los Servicios de 
Vigilancia y Protecci6n. 

Se excluyen de la presente definici6n los estableci­
mientos dedicados a actividades o servicios a los cuales 
les-sea aplicable actualmente o en el futuro cualquier 
decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto 
Rico. 
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Articulo II - Salario Minimo 

Todo patrono de la Industria de los Servicios de Vigilancia 

y Protecci6n pagara a los empleados cubiertos por este decreto un 

salario por hora no menor del que se dispone a continuaci6n: 

Clasificaciones y Ocupaciones 

I. Guardias de Seguridad, Detectiyes 
Privados y Otros Servicios 
Relacionados 

Todos los Trabajadores 

a. Durante el Primer Afio 
de Vigencia 

b. A Partir del Primer Afio 
de Vigencia 

II. Transportaci6n de Dinero I Otros 
Valores en Vehiculos Blindados 

1. Operadores de Vehiculos Blindados ' 

2. Todos los Demas Trabajadores 

a. Durante el Primer Ano 
de Vigencia 

b. A Partir del Primer Ano 
de Vigencia 

Salario Minimo 
Por Hora 

$ 3.65 

3.80 

5.00 

3.65 

3.80 

Articulo III - Definici6n de las Clasificaciones 
y Ocupaciones 

Las clasificaciones y ocupaciones de esta industria tendran 

el significado que a continuaci6n se dispone: 

I. Guardias de Seguridad, Detectives Privados 
y Otros Servicios Relacionados 

Esta clasificaci6n comprendera, sin que se entienda 

como limitaci6n, actividades relacionadas con los servicios 

de vigilancia y protecci6n tales como: Guardias de Segu-

ridad, Detectives Privados, Investigadores Privados, 

Servicios de Patrullas, Celadores, Serenes, Servicios de 

Protecci6n Personal y Contra Robos, Fuegos, Servicios de 

Huellas Digitales, de Alarmas, de Vigilancia con Perras 
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Guar~ianes y Otras similares. Ademas, estan incluidos los 

Empleados de Oficina, Conserjes y Otras Ocupaciones rela­

cionadas con estos servicios. 

II. Tr~~~rtaci6n de Dinero y Otros 
Valores en Vehiculos filindados 

Esta clasificaci6n comprendera, sin que se entienda como 

limitaci6n, actividades relacionadas con la transportaci6n de 

dinero y otros valores en camiones blindados. Se incluyen 

ocupaciones tales como: Operadores de Vehiculos Blindados, 

Empleados de Oficina, Conserjes y Otras Ocupaciones relacionadas 

con estos servicios. 

1. Operadores de Vehiculos Blindados 

Esta ocupaci6n incluira el chofer y todos los 

ocupantes del vehiculo blindado. 

2. Todos los Demas Trabajadores 

Esta ocupaci6n incluira los empleados de oficina, 

secretarias, conserjes, mecanicos y otras actividades 

relacionadas con la clasificaci6n II. 

Articulo IV - vacaciones 

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra 

derecho a disfrutar sus vacaciones con sueldo complete, que se 

hara efectivo alcomenzar a disfrutarlas a raz6n de los siguien­

tes dias laborables mensuales y de acuerdo con los meses de 

servicio en la empresa: 

Meses de 
Servicio 

' Dias Labora- ' 
' bles al Mes 

l 2 Meses o Menes' 

Mas de 12 Meses' l 1/4 

Dias Labora- ' 
bles al Ano 

12 

15 

floras de Labor 
al Mes 

110 

110 
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El empleado acumulara durante los primeros doce (12) meses 

de servicio con la empresa a raz6n de un (1) dia laborable por 

~ada mes en que haya tenido por lo menos ciento diez (110) horas 

,Je labor. Disponi€ndose, ademas, que si el empleado contin6a 

trabajando en la empresa acumulara vacaciones con sueldo com­

pleto en los meses sucesivos a raz6n de uno y un cuarto (1 1/4) 

de dia laborable siempre y cuando cumpla con el requisito de 

las ciento diez (110) horas en dicho mes. El empleado que 

~rabaje menos de ciento diez (110) horas pero no menos de 

~esenta (60) horas en cualquier mes, acumulara vacaciones a 

~az6n de media (1/2) dia laborable. El empleado que trabaje 

menos de sesenta (60) horas en cualquier mes no acumulara 

vacaciones en dicho mes. Sin embargo, se contara dicho mes a 

Los fines de determinar los meses de servicio del empleado. 

Las vacaciones las disfrutara consecutivamente el 

~mpleado y se concederan anualmente en forma que no interrum­

pan el funcionamiento normal de la empresa a cuyo fin el 

patrono establecera los turnos correspondientes. El empleado 

disfrutara estas vacaciones preferiblemente una vez las hubiere 

acumulado por un (1) afio. En caso de necesidad urgente y 

mediante acuerdo por escrito con el patrono, el empleado podra 

disfrutar anticipadamente lo acumulado hasta esa fecha. 

Por mutuo acuerdo, las vacaciones podran o no inculir 

los dias no laborables comprendidos dentro del periodo en 

que haya de disfrutarlas. Cuando el empleado opte porque 

las vacaciones incluyan los dias no laborables, €stos seran 

con paga. 

Todo periodo de vacaciones acumulado en exceso de dos 

f2) afios se computara y pagara a tiempo doble. En caso de 

que el empleado cese en su trabajo, el patrono le hara 

efectivo el total hasta entonces acumulado, al momenta del 

cese, aunque sea menos de un (1) afio. 



- 5 -

Si el salario se ha estipulado por hara, el sueldo corres­

pondiente a cada dia de vacaciones se computara multiplicando por 

ocho (8), o por el numero de horas promedio de su trabajo diario, 

el tipo por hara regular mas alto que hubiere percibido el em­

pleado durante el ultimo mes de trabajo. 

Sera ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual 

el empleado renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar de 

hecho sus vacaciones, a menos que medie un permiso del Secretario 

del Trabajo y Recurses Humanos o cualquier agente autorizado por 

el. En las empresas donde exista un convenio colectivo o 

acuerdoescrito entre la union y el patrono nose requerira la 

intervenci6n del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para 

adquirir dicha autorizaci6n. 

Articulo V - Licencia por Enfermedad 

Todo empleado cubierto por este decreto que se enferme 

y que un medico autorizado a ejercer la medicina en Puerto Rico 

certifique que no esta en condiciones de trabajar o que se 

hospitalice por enfermedad sujeto a comprobaci6n, tendra derecho 

a licencia por enfermedad con sueldo complete a raz6n de un (1) 

dia laborable por cada mes en que haya trabajado por lo menos 

ciento diez (110) horas ya raz6n de medio (1/2) dia laborable 

por cada mes en que haya trabajado menos de ciento diez (110) 

pero no menos de sesenta (60) horas en cualquier mes. Dis­

poniendose, que el empleado que trabaje menos de sesenta (60) 

horas en cualquier mes no acumulara licencia por enfermedad 

por dicho mes. 

La licencia por enfermedad no usada por el empleado 

durante el curso del ano quedara acumulada para los afios suce­

sivos hasta un maxima de veinticuatro (24) dias a los que 

acumulen un (1) dia laborable y dace (12) dias a los que acumulen 

medio (1/2) dia laborable. Silos dias de licencia por enfermedad 

acumulados excedieren de once (11) dias a los que acumulan hasta 
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un maximo de 24 dias y de cinco (5) dias a los que acumulan hasta 

un rnaxirno de doce (12) dias, a la fecha en que el empleado empe­

zare a disfrutar sus vacaciones regulares el patrono vendra 

obligado a pagarle en efectivo el exceso de once (11) dias a 

Los prirneros y de cinco (5) a los segundos a raz6n de ocho (8) 

horas diarias ya base del tipo por hora regular que este 

~ecibiendo el ernpleado a la fecha •. 

Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado debera notificar 

a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia de su 

ausencia con un rninimo de cinco (5) horas de anticipaci6n al 

ornienzo de su turno. Si el salario se ha estipulado por hora, 

el sueldo correspondiente a cada dia de licencia por enfermedad 

se computara multiplicando por ocho (8) o por el numero de horas 

promedio de su trabajo diario, el tipo por hora regular que 

estuviere percibiendo el empleado al momenta de enfermarse. 

Articulo VI - Definici6n de los Terminos nDia", "Semana" y nMes" 

l. Dia 

2. Semana 

3. Mes 

Significara veinticuatro (24) horas consecutivas. 

Cualquier periodo de siete (7) dias 
Consecutivos. 

Un periodo de treinta (30) dias consecutivos 
contados sucesivamente como una unidad a 
partir de la fecha en que comience a regir 
el decreto o a partir de la fecha en que 
posteriormente comience a trabajar cualquier 
empleado. 

---------------0---------------
Aprobaci6n y Publicaci6n del Decreto 

Este Decreto Mandatorio fue aprobado por la Junta de Salario 

Minima de Puerto Rico,, el miercoles, 15 de mayo de 1991. El 

~viso de Aprobaci6n fue publicado en el peri6dico El Nuevo Dia 

el viernes, 24 de mayo de 1991. 

Vigencia del Decreto 

Este decreto comenzara a regir el sabado, 8 de junio de 1991, 

sin embargo, sera retroativo al miercoles, 5 de junio de 1991 por 

disposici6n expresa de la Secci6n 11 de la Ley 96 de 26 de junio 

de 1956 {Ley de Salario Minimo de Puerto Rico). 

---------------0---------------
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A continuaci6n se reproduce el alcance dado por la Junta 

,je Salario Minimo a la definici6n de la industria al aprobarse 

<~Sta. 

Alcance de la Definici6n 

La definici6n que precede es igual a la que contiene 

-,~1 Decreto Mandatorio Num. 74 - Cu~rta Revision (1982) apli-

:able a la Industria de los Servicios de Vigilancia y Protec­

•~J:6n y cubre las mismas actividades que aquella. Al igual 

11ue en la definici6n anterior de esta industria, la Junta hace 

11na menci6n ilustrativa y no limitativa de los servicios a 

incluirse en la misma debido a la dificultad de enumerar todos 

y cada uno de los servicios que se prestan en esta industria. 

11or esa raz6n la definici6n nose limita a los establecimientos 

que especificamente se mencionan. 

Es la intenci6n incluir las agencias dedicadas a sumi-

11istrar detectives o investigadores privados a personas parti­

culares para practicar investigaciones con el prop6sito de 

obtener informaci6n sobre delitos publicos, conocer los habitos, 

,:redibilidad, conducta, movimiento, paradero, asociaci6n, 

transacciones, reputaci6n o caracter de cualquier persona: 

localizaci6n de propiedades hurtadas y procurar evidencia a ser 

usada ante los tribunales. 

Es la intenci6n, ademas, incluir los establecimientos 

dedicados a ofrecer servicios de patrullas, celadores, serenos, 

quardianes y camiones blindados para la protecci6n de personas 

c> de propiedad mueble o inmueble; o para evitar hurtos o la 

n1alversaci6n o sustracci6n ilegal de dinero o cualesquiera 

clase de valores o documentos. Asimismo, es la intenci6n in­

cluir tacitamente aquellos establecimientos que prestan servi-

1:ios de vigilancia y protecci6n de personas ode propiedad 

11meble o inmueble mediante el uso de perros guardianes. 
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Cuando en la definici6n se dice que "comprendera, asimismo 

cualquier trabajo o servicio necesario o relacionado con las 

actividades ya mencionadas", es la intenci6n de la Junta in­

cluir no tan solo las actividades anteriormente mencionadas en 

dicha definici6n, sino cualquier trabajo o servicio necesario, 

relacionado o incidental con dichas actividades. Esto es, 

deben considerarse incluidos en 1~ definici6n aquellos empleados 

de la industria que realicen labores de oficina, de reparaci6n 

o mantenimiento, asi como la transportaci6n que se realice por 

administraci6n en vehiculos de los propios patronos en la 

industria. 

Cuando en la definici6n se dice que los salaries y demas 

condiciones de labor de esta industria son aplicables al 

empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupa­

cional de este conjuntamente con la actividad industrial de 

la empresa o patrono que lo ha empleado, se quiere significar 

que para determinar el salario minimo de un empleado tiene 

que considerarse la ocupaci6n del empleado simultaneamente 

con la actividad industrial de la empresa, excepto en los 

cases en que la Junta de Salario Minimo expresamente disponga 

o haya dispuesto otra cosa. 

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta 

industria le aplicaran los salarios minimos que la Junta 

apruebe -previa recomendaci6n del Comite de Salario Minima 

por ella designado al efecto- para cada ocupaci6n en el Decreto 

Mandatorio para la misma. 

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad 

y demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan 

para los empleados de esta industria estaran basados en la 

situaci6n econ6mica y financiera que reflejan los estudios 

econ6micos realizados sobre la misma y dependeran, por tanto, 

de la capacidad econ6mica que tenga esta industria para pagarlos. 
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Por tanto~ no procederia aplicarle a los empleados de esta in­

dustria, los salarios minimos fijados en otros decretos, para 

ocupaciones analogas o parecidas, en o para otras industrias. 

Quedan excluidos de esta definici6n los servicios de 

guarda, custodia o estacionamiento de vehiculos de motor en 

garajes, sitios o locales destinados a estos fines. Dichos 

servicios estan cubiertos por el Decreto Mandatorio Num. 89, 

aplicable a la Industria de Servicios Comerciales. Asimismo, 

quedan excluidos de esta definici6n todos aquellos estableci­

rnientos que se dediquen principalmente a la ensefianza (escuelas) 

de detectives o guardianes. En este caso, estaran cubiertos 

por el Decreto Mandatorio Num. 79, aplicable a la Industria de 

Servicios o Prop6sitos Educativos o Instructivos. 

En el caso de empresas gue se dedican a actividades 

cubiertas por otros decretos mandatorios y que directamente 

contraten personal para emplearlos como celadores, serenos, 

guardianes o a actividades similares en sus propios negocios, 

los trabajadores asi contratados estarian cubiertos por los 

decretos aplicables a esas empresas y excluidos de la definici6n 

de esta industria. 

---------------0---------------


